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KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ZESPOLE SZKOL
W GROMNIKU

Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 9491 1292 )

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 949)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoly policealnej. (Dz. U. z 2017 r., poz.356)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz. U. 2017, poz.1611)

e Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658)

Zalozenia koncepcji pracy przedszkola

Koncepcja pracy przedszkola podkresla znaczenie bezpiecznych warunkéw do wspolnej
zabawy 1 nauki naszych podopiecznych, a takze promocji zdrowia wsrod dzieci 1 rodzicow.
Jako cel nadrzgdny wyznacza wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem
1 mozliwo$ciami oraz osiggni¢cie stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Przedszkole pelni takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec
rodzicow. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej
i narodowej, a takze uczy odrozniania dobra od zta.

Cele i zadania gléwne koncepcji:

1. Zapewnienie wychowankom bezpieczefstwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci przedszkola.

2. Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny rozwdj
kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi.

4. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi

1 otaczajgcego go $wiata, na roznych plaszczyznach jego dziatalnosci,

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

WSspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania placowka.
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9. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujgcego wiasciwag
realizacje zadan placowki.

10. Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku- wspotpraca z lokalnymi
instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow.

Misja przedszkola

Idea dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie si¢ na indywidualnym twoérczym
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spoleczne;.
Jeste$my placowka otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka ze szczeg6lnym zwrdceniem
uwagi na tradycje rodzinne, regionalne, narodowe, edukacje matematyczng
z elementami ekonomii i przedsigbiorczo$ci oraz edukacj¢ ekologiczna.
Wspieramy aktywnos¢ 1 kreatywno$¢ dziecka, pomagamy w rozwoju jego talentow, pomagamy
w pokonywaniu trudnosci i barier.
Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie ze sobg i Srodowiskiem.
Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Naszym najwigkszym
dobrem jest dobro dziecka, dlatego nasze przedszkole w swoich dziataniach przede wszystkim:
— stwarza dzieciom warunki do rozwoju postaw prozdrowotnych i proekologicznych, do
poznawania i kultywowania tradycji narodowych, regionalnych, rodzinnych oraz
poznawania podstaw ,,malej ekonomii,, i ksztaltowania postaw przedsigbiorczych;
— rozpoznaje i analizuje potrzeby i mozliwosci dziecka, wspomaga wszechstronny rozwoj
kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci;
— ksztaltuje poczucie wlasnej wartosci, uczy tolerancji i patriotyzmu;
— pomaga w pokonywaniu trudnosci;
— wspiera rozwo0j uzdolnien 1 zainteresowan kazdego dziecka;
— ksztaltuje wlasciwe postawy wobec  otoczenia spotecznego, przyrodniczego
i technicznego;
— wyposaza w wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace udany start szkolny;
— rozwija kompetencje komunikacyjne i aktywnos$¢ tworczg oraz ksztattuje otwarto$¢ na
wiedze.

Wizja przedszkola

Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku.

Otacza dzieci troska 1 milo$cig, zapewnia dzieciom bezpieczefnstwo 1 opieke pod kierunkiem
wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.

Jest miejscem radosnej zabawy 1 bezpiecznego poznawania $wiata.

Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj utatwiajacy adaptacje szkolng i osigganie sukceséw
w dorostym zyciu.

Kierunki rozwoju przedszkola

Tworzenie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami.



— Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajacych jego aktywnos¢.

— Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie osiggni¢c oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;.

Cele strategiczne

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci:

systematyczne badanie poziomu umiejetnosci dzieci;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

wspomaganie dzieci z trudnosciami (pomoc psychologiczno- pedagogiczna);
podnoszenie, wzmacnianie efektéw dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej;

wdrazanie dzieci do poszanowania i przestrzegania zasad.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia:

wyrabianie nawykow zdrowego odzywiania sig¢;

promowanie ekologicznego modelu zycia, wyrabianie postaw proekologicznych;
Wyrabianie nawykow zwigzanych z aktywnos$cig ruchowa;

ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i radzenie sobie z emocjami;
ksztaltowanie prawidlowych relacji spotecznych.

3. Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajgcej przygotowanie dzieci
do nauki w szkole:

realizacja przedszkolnych programow edukacyjnych

wycieczki do réznych ciekawych miejsc oraz punktéw uzytecznosci publicznej;
poszukiwanie nowych mozliwosci w zakresie korzystania z instytucji spoleczno —
kulturalnych;

systematyczne wspotdziatanie nauczycieli w procesie edukacji dzieci 1 prowadzenia
dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

4. Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej.:

wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 zdobywania dodatkowych umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej
pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

zachecanie 1 tworzenie warunkow do realizowania nowatorskich rozwigzan
programowych,

projektow, przedsiewzigc,

5. Rozbudzanie swiadomosci rodzicow w zakresie:

podnoszenia §wiadomosci edukacyjnej rodzicdw poprzez pedagogizacje;
ukazania przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicoéw,
zapoznania rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy



wychowawczo-dydaktycznej,
przekazywania porad i wskazéwek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

6. Unowoczesnianie i bogacenie bazy przedszkola niezbednej do realizacji
wyznaczonych zadan:

biezace remonty i modernizacja wnetrza;
biezace zakupy zabawek i pomocy dydaktycznych.

Kryteria sukcesu:

1.

2
3.
4.
5

~No

Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspdipraca w zespole.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Zadowolenie rodzicéw z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci
przedszkola.

Zacie$nienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.

W naszym przedszkolu dziecko:

1.
2.
3.

NG

Poznaje swoje prawa i obowiazki.

Czuje si¢ bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte.

Rozwija si¢ tworczo, jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie
podejmuje nowe wyzwania.

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.

Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi, wspotpracowac z innymi.

Osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujacg z powodzeniem
rozpoczecie nauki w szkole.

W naszym przedszkolu rodzice:

~No ok

Uzyskuja pomoc specjalistow.

Otrzymuja rzetelng 1 obiektywng informacj¢ o postepach 1 niepowodzeniach dziecka.
Bezposrednio rozmawiaja z nauczycielami o trudnych sprawach wychowawczych,
wspolpracuja z nauczycielami.

Aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

Rodzice w sposéb pozytywny wypowiadajg si¢ nt. pracy przedszkola.

Wyrazaja swoje opinie 1 oceniajg prace przedszkola.

Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej 1 zarzadzaniu placowka.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1.

2.

Aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i dokumentami
placowki.

Sa aktywni 1 tworczy, zaangazowani Ww prac¢ przedszkola, dyspozycyjni
I taktowni.

Wspolpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.



ok~

Pozyskuja rodzicéw oraz srodowisko do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola.
Doskonalg swoja wiedze i zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo
w licznych kursach i szkoleniach.

Wzbogacaja warsztat pracy, dziela si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujg efektywnos$¢ wtasnej pracy.

Wspieraja rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje
1 uzdolnienia, obserwujg i oceniajg jego rozwoj.

Stosuja nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wlasne programy dostosowane do
potrzeb grupy i przedszkola.

Absolwent naszego przedszkola:

Wykazuje:

Posiad

motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego;

zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego;

umiejetnos¢  przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dhuzszy czas;

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie
wspotdziata¢ z innymi);

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

gotowos¢ do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego;

samodzielno$¢;

odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

a.

wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;;

dobrze rozwinigte procesy poznawcze;

bogata wiedzg o srodowisku przyrodniczym;

zdolnos$¢ do obdarzania dorostych uwagg i porozumiewania si¢ z nimi w zrozumiaty
dla nich sposob;

podstawowg wiedzg o §wiecie.

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

tworczo rozwigzywac zadania i problemy;

wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;
stosowaé zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

Rozumie, zna przestrzega:

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatos¢ o zdrowie i1 sprawno$¢ fizyczna;
zasady kultury wspolzycia i postepowania wobec innych;

kulturg i dziedzictwo wlasnego regionu, Symbole narodowe;

potrzebe szanowania przyrody i srodowiska;

Nie obawia sie:

wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole;
chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami;



wykaza¢ inicjatywy w dziataniu;
wyrazania swoich uczu¢.

Kierunki dzialania na lata 2021-2026:

1. ,Ksztaltowanie postawy patriotycznej i budzenie zainteresowania kulturg regionu” -
rok szk. 2021/22

2. ,,Rozwijanie koncepcji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci” —
rok szk. 2022/23

3. ,,Wychowanie do bezpiecznego korzystania z technologii multimedialnych”— rok szk.
2023/24

4. ,Poglebianie wiedzy przyrodniczej poprzez bezposrednig obserwacje, eksperyment |
tworczg dziatalno$¢ dzieci”- rok szk. 2024/25

5. ,,Nasze emocje i uczucia”- rok szk. 2025/26

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:

1.

2.
3.
4

Rocznym planie pracy.

Projektach i programach edukacyjnych.

Programach wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli.
Programach autorskich nauczycieli.

Wspélpraca z rodzicami

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg, jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami

wychowankow.
Celem wspolpracy jest:

dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
1 sSrodowiska rodzinnego,

Wszechstronny rozwoj dziecka,

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

wspieranie rodzicow celu osiggnigcia przez dziecko gotowosci do podjecia nauki
w szkole,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

Wiaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:



Wspot

Celem

Wspét

Zebrania ogolne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

kontakty indywidualne z inicjatywy nauczyciela, lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak:
Dzien Przedszkolaka, Dzien Pluszowego Misia, Andrzejki, Mikotajki, Jasetka, Wigilia,
Bal karnawalowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, kiermasze z okazji
Bozego Narodzenia, Wielkanocy itp.

konkursy, wycieczki, zajecia edukacyjne,

angazowanie i zachecanie rodzicow w praceg na rzecz przedszkola 1 grup, m.in. pomoc
W pozyskiwanie strojow na wystepy

praca przedszkola z instytucjami:

wspolpracy jest:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrod,
ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspotpracg na
rzecz dzieci.

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego
pracujemy z:

Urzedem Gminy (udzial w akcjach i konkursach o charakterze ekologicznym),
Komisariatem Policji (pogadanki na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpiecznego spedzania ferii zimowych 1 wakacji),

Szkota Podstawowa,

Innymi Przedszkolami na terenie gminy,

Biblioteka Publiczng i szkolna,

GOK-iem

Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng

Promocja placowki:
Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicoOw przez wszystkich pracownikow
przedszkola,

dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

prowadzenie kroniki przedszkola,

udzial w konkursach miedzy przedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placowki,

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,



— dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.
Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
I kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre¢ pedagogiczng posiadajacg wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego. W trosce o skuteczna realizacj¢ zadan
i celéw wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady
pedagogicznej. Nauczycielki sg inspirowane do rozwoju zawodowego, nowatorstwa
1 tworczej aktywnosci. Udokumentowane umiejetnosci kadry pedagogicznej dotycza przede
wszystkim nowoczesnych metod pracy z dzieckiem, a takze sposobow postepowania
terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczaja opicka
wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadajg umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajec, tak aby
dzieci byly aktywne i radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sa zespoty zadaniowe:
ds. wychowania, edukacji, promocji.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym $rodki dydaktyczne, pozwalaja na realizacje
przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kaciki zainteresowan oraz
zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu
oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakosci pracy oraz
budowanie i realizacj¢ plandw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem kierunkoéw okreslonych
w koncepcji 1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



