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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawa — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082)
Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji 0 zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi, sa to informacje edukacyjno-zawodowe, informacje
dotyczace rynku pracy oraz informacje dotyczace samopoznania.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3a powigzane z
tresciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym,
czego si¢ ucza, a swoja dalszg edukacja i kariera zawodowa.

Program doradztwa zawodowego na rok szkolny zawiera:

tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegolne tresci;
metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
wskazanie 0sob odpowiedzialnych za realizacje dziatan.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ:
- dyrektor,
- szkolny doradca zawodowy.

Osoby 1 instytucje wspotuczestniczace w realizacji WSDZ:

- pedagog szkolny,

- wychowawcy Kklas,

- bibliotekarz,

- nauczyciele,

- instytucje zajmujace si¢ pomoca w projektowaniu kariery zawodowej i zyciowej (PPP,
WUP)

- przedsigbiorstwa dziatajace na terenie rynku lokalnego.

Zadania doradcy zawodowego:

1.

2.

3.

ok~

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $Swicie
zawodow, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci
ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

. Prowadzenie = grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  wspierajacych  uczniow

w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich



do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

a) Wspieranie ucznidéw w odkrywaniu wiasciwego kierunku rozwoju, a moze
nowego celu zyciowego (czego sytuacja pandemii nauczyta i uczy ich na temat
$wiata, nauki, wlasnych wartosci).

b) Wspieranie w wydobyciu predyspozycji ( w nietypowej sytuacji pandemii
mozna odkry¢ zasoby i mozliwosci czasami nie widoczne na co dzien )
Zachecanie do poznawanie siebie- uczenie si¢ siebie- rozwijanie siebie (
kontekst pandemii 1 samodzielnej nauki zdalnej stworzyt nietypowe warunki do
poznawania swoich reakcji, mozliwos$ci fizycznych , emocjonalnych,
umystowych, umiejetnosci, radzenia sobie, uczenia si¢ odpowiedzialnosci za
swoje zycie, weryfikacji 1 rozwijania swojego systemu wartosci).

6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez konsultacje,
udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.

~

Zadania pedagoga szkolnego:

a) w porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do podejmowania
trafnych decyzji zwigzanych z $ciezka edukacyjno-zawodowa;

b) diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniéw

¢) udziela indywidualnych porad dla ucznidéw i rodzicéw potrzebujacych wsparcia,;

d) diagnozuje uczniéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich
zawodow;

e) razem z koordynatorem planuje dalszy rozwoj systemu.

Zadania wychowawcow Kklas:

a) wprowadzaja na lekcjach wychowawczych tematyke zawodoznawcza;

b) wspieraja rodzicow jako nieformalnych doradcéw ucznidw poprzez przekazywanie
informacji na temat zdolnosci, mozliwo$ci ucznia w zakresie przedmiotow szkolnych;

¢) udzielajg rekomendacji dotyczacych dalszych §ciezek ksztatcenia;

d) rozwijaja 1 umacniaja u ucznidéw poczucie odpowiedzialno$ci za swdj rozwoj edukacyjno-
zawodowy.

Zadania nauczycieli:

a) poszerzaja tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

b) motywuja do nauki poprzez prezentacj¢ réznych technik uczenia sig;

¢) motywuja do rozwijania zainteresowan edukacyjnych;

d) odkrywaja potencjat ucznia i udzielajg wsparcia w jego rozwoju;

€) wspomagaja ucznidéw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji;

f) propaguja aktywng postawe wobec przemian zachodzacych na rynku pracy w Polsce jak i w
UE;

g) dokonujg zapisOw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych przedmiotu z
zagadnieniami zawodoznawczymi;

h) wspodlpracujg z rodzicami w zakresie motywowania uczniow do nauki;

1) nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci omawia tresci dotyczace postaw przedsigbiorczych
oraz pracy.



Zadania bibliotekarza:

a) gromadzi i udost¢pnia literature z zakresu psychologii, doradztwa zawodowego, prawa
pracy, udostepnia informatory, ulotki.

Cel ogolny i cele szczegolowe programu

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobdw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji, przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogo6lne programu:
e poznawanie samego siebie;
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
* poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztatltowanie gotowos$ci do wejScia na rynek pracy;
e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

Cele szczegolowe:

W obszarze Poznanie siebie uczen:
e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
e charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy;
e okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

W obszarze Swiat zawodow i Rynek pracy uczen:
e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody;
e wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;
e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
e konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oOraz
oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze Rynek edukacyjny uczen:
e charakteryzuje strukture systemu edukacji;
e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;
e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze Planowanie wlasnego rozwoju uczen:
e okres$la marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;
e planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.



Formy i metody pracy oraz §r
odki dydaktyczne

Planowane metody pracy:

analiza przypadku,
ankieta,
autoprezentacja,

burza mozgow,
¢wiczenia grupowe,
debata ,,za i przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,
mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

wirujace plakaty,
odwrocony cel.

Formy pracy: praca indywidualna, praca w parach, praca zespotowa

Planowane $rodki dydaktyczne:

a.
b.
C.

«Q o o

prezentacje multimedialne

projektor

karty do ¢wiczen: Umiejetnosci, Karta zainteresowan, Co dalej po SP?, Moja pasja,
Sciezka rozwoju zawodowego, Kompetencje na rynku pracy

filmy dotyczace: pracy w grupie, kwalifikacji

dhuga lina/tasma malarska

stare gazety 1 czasopisma przyniesione przez uczniow

klej, nozyczki, kolorowe kredki, mazaki

Tematy zajeé
w klasie 7:

Na pierwszym spotkaniu z uczniami danej klasy zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb,
ktora okresli tematyke kolejnych lekcji. Uczniowie wskazg na 10 najbardziej istotnych dla nich
tematow/problemow wybierajac z ponizszych. Jeden temat zaje¢ obejmuje jedna jednostke
lekcyjna, tj. 45 minut.

Bloki

tematyczne Temat zaje¢

1. Moje umiejetnosci — moje sukcesy.
2. Moje mocne i stabe strony.

Samopo
znanie

3. Jaw moich oczach.




4. Moje port folio i e-portfolio.
Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem?
6. Ograniczenia czy mozliwosci?
= e g 7. Zawody wokot nas.
© X ©
E 8B
qg = % 8. Nowe zawody na rynku pracy.
- 8 N 9. Zawody, w ktorych si¢ najwi¢cej zarabia.
10. Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru.
§ 11. Wiedza o rodzajach szkot 1 dalszych mozliwosciach
| .
Q .
x ksztatcenia.
0% 12. Wybieram zawod czy szkote?
13. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
2
S & 3
s 2 'g‘ 14. Planowanie, okreslanie celow.
c 7]
g -*E o 15. Jak radzi¢ sobie ze stresem?
| -

Tematy zajeé¢ w klasie 8:

Bloki Temat zajec
tematyczne J¢
1. Zdolnosci i uzdolnienia.
Samopoznanie | 2. Jaw oczach innych.
3. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?
.8 4. Marzenia do spelnienia.
=
Q
—g S 5. W roli gtéwnej — wywiad z przedstawicielem zawodu.
3 § 6. Wiedza o zawodach.
D
2 =
é S 7. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow.
E 8. Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
= 9. Poznaje oferte szkét ponadpodstawowych.
10. Lokalny rynek pracy.
Rynek pracy
11. Jak opracowa¢ dokumenty aplikacyjne?




Planowanie | 12. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
13. Jak wybra¢ szkote?

14. Kim chce zosta¢ w przysztosci.

15. Organizacja czasu pracy.

wlasnego

rozwoju

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:
= postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
= identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
* wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
* wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w ré6znych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
= rozwija swoje zainteresowania;
=  wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
= potrafi zaplanowa¢ dziatania w sytuacjach stresogennych;
= samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

= skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

= przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania

innych ludzi;

= rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.
Weryfikacja efektow zaje¢ prowadzona w formie pytan ewaluacyjnych zadawanych
uczestnikom na zakonczenie zajec.

Realizacja zalozonego programu uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wlasnych
zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi uczniom
prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodoweyj.

W zwiazku z powyzszym, absolwent szkoty:



= dokona wlasciwej samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia
prawidtowej decyzji zawodowe;j;
= potrafi opisa¢ rézne zawody, §ciezki ksztatcenia i rynek pracy;

* 7 pomocg rodzicoOw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania
trafnych decyzji dotyczacych wyboru dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta
do uksztalttowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjonowanie

na krajowym i unijnym rynku pracy.

Opracowata:
doradca zawodowy — mgr inz. Urszula Sanek



