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Statut Szkoty Podstawowe;]
Im. Wincentego Witosa w Gromniku

Niniejszy Statut opracowany zostal w oparciu o nast¢gpujace przepisy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek (Dz. U. poz.703).

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1730)

6. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez
Rzeczpospolita Polskg 7 lipca 1991 r.

7. Wihasciwe, szczegotowe rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, regulujace
funkcjonowanie placoéwek o§wiatowych.
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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Gromniku jest szkolg publiczng
zaspakajajaca potrzeby os$wiatowe Srodowiska lokalnego w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki (w tym specjalistycznej) dzieci i miodziezy na poziomie szkoly
podstawowej.

Szkota funkcjonuje jako Zespo6t Szkot w Gromniku, w sktad ktorego wehodzg: Przedszkole
Publiczne w Gromniku, Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Gromniku
ze Szkotami Filialnymi w Golance 1 w Polichtach.

Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa i Przedszkole Publiczne mieszcza si¢
w budynku Zespotu Szkot: ul. Witosa 4, 33-180 Gromnik, Szkota Filialna w Golance:
Golanka 47, 33-180 Gromnik i Szkota Filialna w Polichtach: Polichty 49, 33-182 Brzozowa.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Wincentego Witosa

w Gromniku,

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot w Gromniku, w ktorego sktad wehodzi
Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Gromniku, Szkotly Filialne w Golance
I w Polichtach i Przedszkole Publiczne w Gromniku,

3) Filii —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Filialng w Golance lub/i w Polichtach,

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Wincentego
Witosa w Gromniku,

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Gromniku,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

9) organie prowadzgcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gromnik, organie
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 3.

Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkot w Gromniku przy ulicy Witosa 4 w Gromniku.

1

2

§ 4.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gromnik z siedzibg przy ulicy Witosa 2
w Gromniku.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 5.
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

Szkoty filialne w Golance i w Polichtach sg placowkami, w ktorych dzieci z tych
miejscowosci odbywaja przygotowanie przedszkolne i uczeszczaja do klas 1 - IlI.
Z powodu malej liczy uczniow nauka w tych szkotach prowadzona jest w oddziatach
faczonych: 0 — I, Il —III zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Czas trwania nauki
w Filiach wynosi 3 lata.
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1) Nauczyciele Szkét Filialnych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku, funkcjonujacej w Zespole
z Przedszkolem Publicznym w Gromniku;

2) W Kklasach 1laczonych O0-l, realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach 8. 00 — 13. 00;

3) (uchylony);

4) Dzieci odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w klasach
taczonych 0-1 sg przyprowadzane i odbierane do domu przez Rodzicow badz inne osoby
petoletnie, pisemnie przez nich upowaznione;

5 Do realizacji programu wychowania przedszkolnego w oddzialach taczonych maja
zastosowanie przepisy zawarte w Statucie Przedszkola Publicznego w Gromniku,
okreslajace cele 1 zadania oddziatu i sposodb ich realizacji oraz zasady udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Obwadd Szkoty obejmuje miejscowos¢ Gromnik oraz miejscowosci Golanka i Polichty.

§ 6.
1. Szkota realizuje plan nauczania okre§lony przez Ministra Edukacji Narodowej.
Nauka w Szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziat dwujezyczny, klasy wyréwnawcze lub klasy integracyjne
zorganizowane wedtug odrebnych przepisoéw.

5. Aby zapewnic¢ opieke uczniom dojezdzajacym do Szkoty oraz tym, ktorych rodzice pracuja
zawodowo poza domem, Szkota prowadzi $wietlicg oraz stolowke.

6. W szkole dziata biblioteka szkolna.

7. Pielegniarka szkolna albo higienistka szkolna sprawuja profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami.

8. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od
poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarne;j.

o

9. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dniach, w ktorych w szkole przeprowadzany jest egzamin o$mioklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

11. W dniach, o ktérych mowa w ust. 9 szkota jest otwarta 1 organizuje zajecia opiekunczo —
wychowawcze dla wszystkich che¢tnych uczniéw w godzinach funkcjonowania §wietlicy
szkolnej.

12. Szkota informuje rodzicéw o mozliwos$ci udziatu uczniéw w zajeciach opiekunczo
— wychowawczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust. 9.

13. O ustalonych — w danym roku szkolnym — dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych dyrektor szkoty informuje rodzicow w terminie do 30 wrzes$nia.

14. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

15. Szkota organizuje nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w razie wystgpienia okoliczno$ci
wymienionych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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1.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7.

Szkota realizujac cele 1 zadania okre§lone w Ustawie kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8.

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sig¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2

3)

9
10)
11)
12)

13)
14)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego Samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym
wystepowanie przed publicznoscig; w szkole uczniowie poznaja jezyk angielski jako


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2015&qplikid=548&P548A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2015&qplikid=1585&P1585A2
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

pierwszy jezyk obcy nowozytny oraz jezyk niemiecki, jako drugi jezyk obcy
nowozytny;

15) efektywne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentowanie wlasnego
stanowiska, z uwzglednieniem doswiadczen i pogladow innych ludzi;

16) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

17) gotowos¢ do tworczej i naukowej aktywnosci uczniow oraz zaciekawienie ich
otaczajagcym $wiatem;

18) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;

19) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

20) praca w zespole i spoteczna aktywno$c¢;

21) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

22) ksztaltowanie U uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.

§9.

Do najwazniejszych umiejetno$ci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia

og6lnego w Szkole naleza:
Czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jak i jako umiejetnos$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa.
Myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narz¢dzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych.
Myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa.
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zar6wno w
mowie, jak i w pismie.
Umiejetnos¢  postugiwania si¢  nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji.
Umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej ciekawoS$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji.
Umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

§10.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa i zawarte w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow -

programy te uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej Szkola w

szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow;

3) upowszechnia wiedz¢ na temat dziedzictwa kulturowego w regionie, w Polsce i
Europie;

4) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow
ekologii;



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Stronal| 7

5) stwarza warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7) umozliwia uczniom rozwoj ich talentow i zainteresowan poznawczych, artystycznychi
sportowych;

8) wspomaga rozwoj ucznia i wprowadza go w zycie spoleczne;

9) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

10) zapewnia odpowiednig baz¢ dydaktyczng;

11) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3. Ocenianie w szkole prowadzi sie¢ zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore
s3 systematycznie monitorowane, ewaluowane zgodnie z Ustawg 1 aktualnymi
rozporzadzeniami.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci
odpowiednio podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrgcznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

8. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

9. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) wybor i realizacje program6éw nauczania ujetych w Szkolnym Zestawie Programéw
Nauczania;

2) Scistg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, roznymi srodowiskami,
organizacjami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, wspierajacymi
realizacj¢ zadan szkoty i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

3) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami emocjonalnymi, rozwojowymi i edukacyjnymi
$wiadczong na terenie szkoly przez specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: klas terapeutycznych,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiej¢tno$ci uczenia si¢, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad i konsultacji oraz warsztatow.

4) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

5) ocenianie wedlug Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie z
instytucjami powolanymi do organizacji takich swiadczen;

7) organizowanie wspoltpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogolne,

b) zebrania klasowe,

c) imprezy szkolne i srodowiskowe,

d) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e) odwiedziny w domu rodzinnym dziecka: wychowawcy, pedagoga i przedstawiciela
dyrekcji, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw.

§11.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktoérych wymiar
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N

okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1)

obowigzkowe zajecia edukacyjne:

2) zajecia organizowane na zyczenie rodzicow: religia lub/ i etyka oraz wychowanie do

3)

zycia w rodzinie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych przepisach:

a) zyczenie uczestnictwa dziecka w tych zaj¢ciach wyrazane jest pisemnie, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) uczniowie niekorzystajacy z tych zajec objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej;

C) uczniom uczeszczajacym na lekcje religii zapewnia si¢ warunki do odbycia w ciagu

trzech kolejnych dni - rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie,
do ktorego nalezg, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek;

d) piecze nad uczniami w czasie przeznaczonym na rekolekcje zapewniajg katecheci;

e) w przypadku zwrdcenia si¢ katechety do dyrekcji szkoly, nauczyciele moga pomoc
w zapewnieniu opieki nad uczniami w trakcie rekolekcji.

f) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa w klasach IV - VIII;
zajgcia te nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

4)
5)
6)
)
8)

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, np.
innowacje pedagogiczne

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia rewalidacyjno -wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych;

inne zajecia specjalistyczne;

zajecia prowadzone w ramach oddzialu dwujezycznego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

1)

2)

3)

4)

wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w §rodowisku
spotecznym;

Szkota daje uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej
na terenie placoOwki oraz poprzez wspotprace z pedagogiem szkolnym, logopeda i
psychologami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego oraz
zespotéw wyréwnawczych.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
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1) zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

C) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

e) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2) Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

z chwilg wejscia na teren Szkotly oraz na zajgcia organizowane przez Szkole, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych do domu mozliwe jest tylko osobiscie przez
Rodzica lub petoletniego cztonka rodziny (w sytuacjach wyjatkowych przez osoby
upowaznione - informacja telefoniczna), ktéry potwierdza to wpisem w ksiedze
zwolnien, za$ nauczyciel odnotowuje zwolnienie w dzienniku lekcyjnym;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach, petnienia
dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu, wprowadzenie
uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach szkolnych oraz odprowadzania uczniéw klas I — Il do szatni po
skonczonych zajeciach;

w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (pracownia komputerowa, techniczna,
chemiczna, sala gimnastyczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

pomieszczenia Szkoly: gabinet higienistki, sekretariat, zaplecza sal gimnastycznych,
kuchnig i stotowke oraz Filie wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy.

7. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wyjs¢
I wycieczek organizowanych przez nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5

kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie
w Sekretariacie Szkoty 1 zapisuje je w zakladce ,,Rejestr wyj$¢ grupowych” w dzienniku
elektronicznym UONET+;

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad maksymalnie 30 uczniami, jezeli wycieczka jest
piesza w terenie (wyjscie poza teren szkoty);

jeden nauczyciel sprawuje opieke nad maksymalnie 15 uczniami, jezeli wycieczka jest
zorganizowana w formie imprezy krajoznawczo-turystycznej, takiej jak: biwak,
konkursy, turnieje, w formie wyjazdowej — zwigzanej z realizacjg programu nauczania
lub w formie wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktorej udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych;
organizacje | program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych;

na udziat w wycieczce wyjazdowej nauczyciel musi uzyskac pisemng zgodg rodzicéw
ucznia,
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2.

3.

6) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia karty wycieczki w dzienniku
elektronicznym; karta wycieczki zawiera: cele i program wycieczki, liste uczestnikow,
imie¢ i nazwisko kierownika wycieczki oraz ich opiekunow; karte wycieczki zatwierdza
Dyrektor;

7) jezeli nauczyciel organizuje wycieczke badz imprezg zagraniczna, Dyrektor moze na
nig wyrazi¢ zgode po wczesniejszym zawiadomieniu organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; zawiadomienie zawiera¢ powinno: nazwe¢ kraju,
czas pobytu, imi¢ i nazwisko kierownika i opiekunow, list¢ uczniow biorgcych udziat w
wyjezdzie wraz z okre$leniem ich wieku;

8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikoéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Szkoty:

1) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli
dyzurujacych;

2) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
w czasie dlugich przerw na §wiezym powietrzu,

3) dyzury pelnione sa podczas przerw miedzylekcyjnych do czasu zakonczenia zajec,
poczawszy od godziny 7.40;

4) dyzur musi by¢ petniony aktywnie; nauczyciele dyzurujacy majg obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

5) dyrektor wyznacza zastepstwo podczas nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego;

6) w razie zaistnienia wypadku, pracownik, ktory byt jego $wiadkiem, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci powiadamiajgc fachowg pomoc
medyczng, @ w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;
o wypadku dyrektor lub $wiadek zdarzenia niezwlocznie informuje Rodzicow.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu poprzez instalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3

ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
§ 13.

Dyrektor swoje zadania wykonuje przy pomocy Wicedyrektora, ktory zastepuje go w razie
nieobecnosci.

Tryb powotania nauczycieli i wychowawcow oraz innych osob na stanowiska kierownicze
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty;
2) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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3) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Szkole, dla nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami;

5) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;

6) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

7) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz oraz wobec pracownikow i uczniow;

8) kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej — jako jej przewodniczacy — oraz realizacjg
jej uchwat;

9) zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej
i efektywnej realizacji zadan szkoty, sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im
warunki harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
oraz zapewnia pracownikom bezpieczenstwo i odpowiednie warunki pracy;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny i administracyjny w Szkole, przedktada Radzie
Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

11) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

12) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami;

13) dokonuje oceny pracy i wartosci zawodowej podlegtych pracownikow Szkoty;

14) dokonuje podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu odpowiednich wymogdéw, odroczen od
Spetniania obowiazku szkolnego, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania oraz okresla warunki
jego spetniania;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko o realizacji obowigzku szkolnego
przez dzieci spoza obwodu, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
Szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu
0 odrebne przepisy;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

21) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego
czg$ci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

22) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;
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23) organizuje kancelari¢ szkoty i sktadnice akt;

24) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub polecen wyzszych
przetozonych dyrektora szkoty;

25) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 14.

W realizacji zadan Dyrektor ma prawo:

1.

2.

3.

Dokonywa¢ podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywac podziatu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikow.
Powotlywac nauczycieli i wychowawcow na stanowiska kierownicze; tryb powotania na te
stanowiska okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
| wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty na warunkach okre§lonych
W przepisach szczegolnych.

Wstrzymywaé  wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej podjg¢tej niezgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Przyznawa¢ pracownikom nagrody, wyrdznienia, premie pieni¢zne, a takze wystepowac
z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wewngtrznych organéw szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.
Wymierza¢ kary porzadkowe nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym
pracownikom, stosownie do postanowien kodeksu pracy.

Wystepowac do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt z prawem
do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich srodkéw zaradczych, zgodnie z wnioskiem
Rady Pedagogiczne;j.

Dysponowac sktadnikami majgtkowymi i funduszami szkoty w granicach przewidzianych
przepisami szczegdlnymi.

Podejmowac¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 15.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1

ok wN

Dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych osoéb na stanowiska kierownicze
w Szkole.

Wilasciwg organizacj¢ pracy w Szkole 1 jako$¢ osiaganych wynikow w jej dziatalnosci.
Dobér zadan do planu pracy Szkoty.

Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w Szkole.

Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki pracownikom
szkoty i uczniom.

Ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy oraz stosunkéw miedzyludzkich wsrod
pracownikow i wérdd uczniow.

Realizacj¢ potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej i nauka),
pracownikow i uczniow Szkoly.

Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi Szkoty
oraz ich zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Strona| 13

9. Opracowanie, klasyfikowanie, sktadowanie i zabezpieczanie dokumentacji kancelarii
Szkoty.
10. Realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 16.

Inne stanowiska kierownicze

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1

2)
3)

4)
5
6)

7)
8)

przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci, z wylaczeniem spraw
kadrowych i finansowych,

przygotowanie wraz z Dyrektorem projekt Planu Nadzoru Pedagogicznego,
opracowanie projektu ,, Tygodniowego rozktadu zajec¢", planu dyzurow nauczycielskich,
kalendarza roku szkolnego i informacji o stanie dziatalno$ci Szkoty,

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas oraz biblioteki 1 $wietlicy szkolnej, wynikajacego ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami oraz rozpatrywania ich postulatéw z ramienia
Dyrekcji Szkoty,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolng stuzbg zdrowia,
wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora.

4. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, organ prowadzacy
powotuje ,,pelnigcego obowigzki dyrektora”, ktorego zakres zastepstwa rozcigga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

6. W Szkole tworzy sie stanowisko Kierownika Swietlicy.

7. Stanowisko Kierownika Swietlicy powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§17.

Rada Pedagogiczna
1. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy pracujacy w szkole tworzg Rad¢ Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci Szkoty,
niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, w szczego6lnosci dotyczacych
ksztalcenia 1 opieki;

podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

podejmuje decyzje stanowigce, opiniujgce i wnioskujace;

tworzy odrebny regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego Statutu; zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane;
nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych naposiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
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6)

w zebraniu Rady Pedagogicznej moga takze bra¢, udziat z gtosem doradczym, osoby
zaproszone za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)
2)
3)
4)
5

6)
7

9)
9
10)
1)

12)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w Szkole;

ustalanie organizacji wspomagania zawodowego nauczycieli i wychowawcow
realizowanego w ramach dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

wnioskowanie do Dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
uzasadniajacych takg decyzje;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i uchwalanie statutu albo jego
Zmilan;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

decyzja o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotlu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1)

2)

3)

4

delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wystapienia z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju, odznaczen, nagrod, wyrdznien;

wskazania sposobu lub sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw posiadajacych orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

wskazania przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

5. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej naleza sprawy:
1) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania;

2) powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

3) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
5 odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

6) opiniowania wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

7) opiniowania wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem
wniosku o nagrode dla Dyrektora);
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8) organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
9) opiniowania propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

10)
1)
12)

13)

14)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

2)

23)

zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

opiniowania Programu Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty;

opiniowania Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

opiniowania zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowania materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych W poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym projektu przydziatu czynnosci stuzbowych nauczycielom i
wychowawcom, tj. zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego, jak i ptatnych dodatkowo;
opiniowania projektu planu finansowego Szkoly, a w szczego6lnosci za$ podziatu
srodkow na zakupy rzeczowe;

wydawania opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniowania pracy Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniowania formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

opiniowania propozycji przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie;

opiniowania Kalendarza Roku Szkolnego;

opiniowania zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

opiniowania wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

wyrazenia opinii w sprawie przystapienia ucznia do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wezesniej byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszymksztatceniem
za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczna,

zglaszania i opiniowania kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

6. Praca Rady Pedagogicznej kieruje Przewodniczacy, ktérym jest Dyrektor.
7. Obowiazki cztonka Rady:

1)

2)

czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady i Zespotoéw, do ktérych
zostal powolany, oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;
sktadanie sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan.

8. Kompetencje Dyrektora - Przewodniczacego Rady:

1)

2)
3)

4

5
6)

7

prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienia
wszystkich jej cztonkow o terminie zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

realizacja uchwat Rady;

tworzenie zyczliwej atmosfery i zgodnego wspodlzycia wszystkich cztonkow Rady
w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty;
oddziatywanie na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy tworczej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;
zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;

analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady.
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10.
11.

12.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne;j
sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
lub innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

e

7.

Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

Samorzad wybiera ze swego grona organy Wykonawcze.

Zasady wybierania tych organéw, ich funkcjonowania, zakres dziatania i zadania okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.
Organy Samorzadu s3 reprezentantami ucznidéw wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli 1 wychowawcow w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty i realizacji
praw uczniowskich.

Do najwazniejszych zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza sprawy:

1) przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskoéw
dotyczacych funkcjonowania szkoty i realizacji praw uczniowskich;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania
problemow wlasnych oraz stwarzania warunkow do wyzwalania aktywnosci spolecznej,
mobilizowanie ucznidow do jak najlepszego wypetniania obowigzkdéw uczniowskich;

3) przedstawienie propozycji do planu pracy Szkoty, ktore wynikaja z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych uczniow, udziat w formowaniu przepisow
wewnetrznych szkoly, regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

5 zapoznanie si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celami oraz wymaganiami
wewnetrznego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej uwag i wnioskow dotyczacych
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i os$wiatowej, sportowej i rozrywkowej w
uzgodnieniu z Dyrektorem;

8) przedktadanie Dyrektorowi propozycji personalnych opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

Szczegotowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin.

§ 19.

Rada Rodzicow

1

Rada rodzicow jest spotecznym organem Szkoty dziatajacym w na podstawie i w granicach
przepisOw ustawy Prawo o$wiatowe i niniejszego statutu.

W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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w

10.

11.

Rada rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada rodzicow jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organéw Szkoty.

Celem dziatania rady rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoty
ukierunkowanej na rzecz jej ucznioéw.

Rada Rodzicow w realizacji swoich zadan, dla uzyskania jak najlepszych wynikow swej

dziatalnos$ci, wspotdziata z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

2) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

Rada Rodzicow posiada uprawnienia do:

1) delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) z wilasnej inicjatywy oceniania sytuacji oraz stanu Szkoty i wystepowania do Dyrektora
szkoty i innych organow Szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci
w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5 wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Do kompetencji opiniujacych Rady Rodzicéw naleza sprawy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) zgoda (na wniosek innych organow Szkoly) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju i uzgodnienie wzoru tego stroju;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

10) opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Szczegotowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow

okresla regulamin opracowany i zatwierdzony przez rodzicéw, na zebraniu ogdlnym rad

oddziatowych, zwyklg wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
rodzicow — cztonkow rad oddziatowych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty.

13. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig

wspolpracuje; moze uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z glosem doradczym.

14. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

Rozdzial 4

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY KLAS ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1.,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 21.

Nauczyciele

1. Nauczyciele w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych maja
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Kieruja caloksztattem poczynan ucznidow w procesie zdobywania umiej¢tnosci 1 wiedzy
oraz ponosza odpowiedzialno$§¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Dbaja o rozwoj fizyczny i umystowy uczniéw, w szczegodlnosci zas o ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo.

4. Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i mlodziezy, a takze ich uzdolnien
| zainteresowan, stwarzajg warunki zaspakajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien
| zainteresowan.

5. Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, sporzadzajac plany
pracy (rozklady materialdéw oraz wymagania na poszczegdlne oceny), a w kontaktach
Z uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywno$ci poznawczej w toku pracy
lekcyjnej i pozalekcyjnej.

6. Czesto, systematycznie, a takze sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow
1 miernikOw ocen, oceniaja umiejetnosci i wiedzg¢ ucznidw, bedace podstawa
klasyfikowania i promowania.

7. Utrzymuja state i systematyczne kontakty z rodzicami w celu informowania o postgpach
ich dzieci w nauce oraz zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniach.

8. Realizuja inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegodtowych.

9. W czasie przerw petnig aktywnie dyzury na terenie szkoty wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora.

10. Zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

11. Zobowigzani sg do reagowania na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

zapytania ich o cel pobytu i zawiadomienia pracownika obstugi Szkoty lub Dyrektora
o fakcie przebywania osob postronnych.
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12

13.

. Zobowigzani s3 do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidéw.

W ramach czasu pracy, nauczyciel obowigzany jest realizowaé: inne zajgcia i czynnos$ci
wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw. W ramach ww. zajec¢ i czynnosci,
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 22.
1. W Szkole funkcjonujg Zespoty Wychowawcoéw Klasowych klas I - 111 i klas IV —VIII.
2. Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo — zadaniowe.
3. Praca takiego zespotu kieruje Lider powotany przez Dyrektora.
4. Zespoty pracuja zgodnie z potrzebami szkotly, obowigzkowo przed zebraniami
klasyfikacyjnymi Rady Pedagogicznej.
§ 23.
Wychowawcy
1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

1) dobra znajomos$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych uczniow, ich uzdolnien
I zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkow bytu;

2) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegdlnie w zakresie
koordynacji ilosci 1 jakosci prac domowych, termindw repetycji 1 prac kontrolnych dla
roOwnomiernego obcigzenia uczniow naukg w ciggu tygodnia;

4) organizowanie opieki dydaktycznej i pomocy dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w celu uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uczniows;

5) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw
w celu wymiany informacji o pracy ucznidow w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, ich osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych trudnos$ciach oraz
wspolnego szukania srodkow zaradczych;

6) okazywanie stalej troski o wlasciwy stosunek ucznidéw do nauki szkolnej i wspdlnie
Z nauczycielami uczacymi w klasie — ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy;

7) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow klasy powierzonej jego
opiece;

8) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,;

9) stwarzanie warunkow dla prawidlowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie
Z tym samorzadem i udzielanie mu pomocy w realizacji jego zadan;

10) dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie uczniow;

11) organizowanie zycia zbiorowego klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa
i turystyki, rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego
Czasu,

12) organizowanie roznorodnych form aktywnosci spolecznej uczniow w szkole
i Srodowisku, stopniowe przygotowywanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
1 pelnienie roznorodnych rol spotecznych, w szczegodlnosci organizowanie wymiany
pogladow z uczniami na rézne tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie
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szkolne jako dobro wspolne;
13) troska o tad i dyscypline ucznidéw, higieng i estetyke klasy;

14) zalatwianie spraw administracyjnych i prowadzenie dokumentacji zwigzanej
Z czynno$ciami stuzbowymi klasy;

15) informowanie ucznidow o odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

4. W razie oczywistego naruszenia Statutu Szkoly i aktdw normujacych zycie szkoty,

reprezentanci wigkszosci rodzicow maja mozliwos¢ wystgpienia do dyrektora szkoty

0 zmiang wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po wnikliwym

rozpatrzeniu sprawy.

§ 24.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede,
ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
pracy wychowawczej i udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej;

9) przestrzeganie przez Szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
pracy wychowawczej i udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Zadania specjalistow wymienionych w § 24 ust.1 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) nauczycielami i pracownikami innych szkot,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) poradniami specjalistycznymi,
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6)

innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1

a)

b)

d)

2)

d)
4)

5

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresic zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktoérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 25.

Inni pracownicy Szkoty:
Funkcje pomocnicza w szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi.

1.
2.

Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy. Dokument ten stanowi zalacznik do umoéw
0 prace.

Dla sprawnego zarzadzania placoéwka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, sekretarki,
intendenta, magazyniera, konserwatora, kucharzy i pomocy kuchennych, pomocy
wychowawcy, woznych i sprzatajacych oraz palacza sezonowego.

Pracownikow tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym
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S.
6.

© ~No o

prawie pracy.
Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
Kazdy pracownik obstugi zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;
1) pracownik obslugi zobowigzany jest do zwrocenia uwagi na, osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly, zapytania ich o podanie celu pobytu i zawiadomienia
o tym fakcie Dyrektora lub skierowania ich do Dyrektora;
2) kazdy pracownik obstugi zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Szkole reguluja odrebne przepisy wsprawie
organizacji roku szkolnego.
Terminy te sg kazdorazowo podawane przez Dyrektora zarzadzeniem w sprawie
kalendarza roku szkolnego do wiadomosci: nauczycielom, rodzicom, uczniom, innym
pracownikom szkoty.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych Klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach:

a) zajg¢ obowiagzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci narodowe;j,

etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii 1 kultury, sportowych w
oddziatach 1 szkolach sportowych oraz w oddziatach 1 szkolach mistrzostwa

sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,
) zajec rewalidacyjnych.
liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach i stopniach awansu zawodowego;
liczbe pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢c¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 27.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Zajgcia edukacyjne w klasach

| - VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 11 lub 111 szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1;

2) (uchylony)

3) liczba uczniéw w oddziale klas I - III Szkoty moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2
uczniow;

3a) Jezeli w przypadku okreslonym w pkt 1 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o

wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;,
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dzieli dany oddziat.
4) (uchylony)
5 oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z § 27 ust. 1 pkt 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Przy nauczaniu niektorych przedmiotow oddziaty mogg si¢ dzieli¢ na mniejsze grupy:
1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obceych i zaje¢ komputerowych:

d obowigzkowe zajecia z jezykow obcych nowozytnych mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

b) obowigzkowe zajecia z informatyki moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) obowigzkowe zajeciach z wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej w grupie, liczacej nie wigcej niz
26 uczniéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowe;,
mig¢dzyklasowej wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ uczgszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale
specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo
oswiatowe. Dopuszczalny jest podziat na grupy dziewczat i chlopcéw w klasach IV —
VIII.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda

organu prowadzacego Szkole.

4. (uchylony)

§ 28.

Zasady rekrutacji ucznidw 1 obowiazek szkolny
1 Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Szkota przeprowadza zapisy uczniéw do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechnej

dostgpnosci i ,,Regulaminu rekrutacji” do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im.
Wincentego Witosa i Szkot Filialnych w Golance i w Polichtach.

1) (uchylony);

2) (uchylony).

3. Do Szkoty przyjmuje si¢:

4.

© o

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodem Szkoty sg przyjmowane do klasy I, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoly jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow mozna przyjac
uwzgledniajac kryteria okreslone w Ustawie.

Terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i postgpowania uzupeiniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, do klasy I i oddzialu dwujezycznego, okresla do
konca stycznia organ prowadzacy szkote.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznacza
jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

Dyrektor ustala termin posiedzenia Komisji.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami

okreslonymi w regulaminie,
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10.

11

13.

14.

15.

2) ogtasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty z podziatem na klasy,

3) rozstrzyga w  sprawach  nieuregulowanych ~w  niniejszym  regulaminie
I nierozstrzygnietych w szczegdtowych przepisach,

4) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica z wnioskiem.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie Dyrektora shluzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
Dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,
ktore sg przyjmowane z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyj$ciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dzieci i mlodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki (7-18 lat)
sa przyjmowani do publicznych szkét oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

1) Przyjmowanie do szkét odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w
ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.

2) W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty,
w rejonie ktorej mieszka dziecko przybyte z zagranicy. Dyrektor szkoty przyjmuje
dziecko z urzgdu. Dziecko spoza obwodu dyrektor przyjmuje w miar¢ posiadania
wolnych migjsc.

3) Rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie moga znalez¢é szkoly posiadajacej wolne
miejsca w danej klasie, moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote (Gming
Gromnik) z prosbg o wskazanie szkoly posiadajacej wolne miejsca.

4) Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentow wydanych przez
szkote za granicg, a w przypadku ich braku o$§wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za
granica. Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez tlumacza przysiggtego na jezyk
polski.

5 Ponadto rodzice dziecka moga zwrécic si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

6) Przyjmowanie ucznidw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt
czasowy, zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych albo uzyskanie statusu
uchodzcy lub ochrony uzupeiniajacej) nie ma znaczenia dla mozliwos$ci przyjecia do
publicznej szkoty 1 mozliwych form wspomagania nauki.

§ 28a.

Przez oddziat dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym nauczanie prowadzone
jest w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach s3a co najmniej dwa zajgcia edukacyjne.

W przypadku Zespotu Szkot w Gromniku Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa drugim
jezykiem nauczania jest jezyk angielski, a nauczanymi w tym jezyku przedmiotami: biologia

i chemia.

Nauczanie przedmiotéw w jezyku angielskim dostosowane jest do mozliwosci jezykowych

uczniéw w oddziale dwujezycznym.
Jezyk niemiecki nauczany jest od podstaw.
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5. Podstawg do ustalenia tygodniowego rozktadu zajg¢ w oddziale dwujezycznym jest ramowy
plan nauczania.

6. Nie ustala si¢ obwodow szkotom z oddziatami dwujezycznymi.

7. Do oddzialu dwujezycznego - klasy VII w szkole podstawowej kandydaci przyjmowani sg na
wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych.

8. Do oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢ w pierwszej
kolejnosci ucznia tej szkoty, ktory:
1) otrzymat promocj¢ do klasy VII;
2) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na

warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng.

9. W przypadku gdy szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami do oddziatu dwuj¢zycznego
moga by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktérzy przystapili do
postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

10. Zasady funkcjonowania oddziatu dwuj¢zycznego nie wymienione w statucie regulujg odrgbne

przepisy.

§ 29.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) 1z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegodlnosci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
doradca zawodowy, logopeda.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikoOw zaje¢¢ nie moze przekraczac 5.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do zadan nauczycieli, specjalistow w szkole nalezy w szczegolnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5 wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawceg klasowego.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Musi on uwzglednia¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniu oraz by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program opracowuje zespo6t,

ktory tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu
koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Zespot wspolnie opracowuje
program.

§ 30.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1

2.

3.

W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami Szkoly podejmuje si¢ dziatania
umozliwiajgce ich rozwigzanie wewnatrz Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywac si¢ W oparciu o przepisy prawa, biorac pod uwage
dobro Szkoty i uczniow, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

Konflikt nauczyciel — rodzic. Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie
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rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia
z nauczycielem, wyjasnia sprawg, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzystaé
z pomocy pedagoga. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe
Dyrektorowi.

4. Konflikt nauczyciel — nauczyciel. Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrécic si¢
do strony przeciwnej z prosbg o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatoralub
zglosi¢ sprawe pedagogowi. Pedagog wyjasnia sprawe z obiema stronami 1 stara si¢
znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe,
zglasza sprawe Dyrektorowi.

5. Konflikt uczen — nauczyciel. Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a
nauczycielem trzeba wzig¢ pod uwage wlasciwosci osobowosci i postawy
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10.

interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego
niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych obowigzkdw, jest potrzebna
nie tyle przewidziana w Statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia bledu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron.
W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie
strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢c z pomocy
pedagoga, a w ostatecznosci Dyrektora.

Konflikt uczen — uczen. Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy
z ewentualng pomoca pedagoga. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznidw
pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem w obecnoS$ci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz pedagoga lub Dyrektora.

§ 31.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

(uchylony).

3. W klasach I - III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych
zaje¢, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec szkoty.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
pigciominutowe, pigtnastominutowe oraz dwudziestominutowe.

5. Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, praca w grupie, a
takze do wzmocnienia samodzielnosci, kreatywnosci przedsigbiorczo$ci uczniow, w
Szkole mogg by¢ realizowane zajecia prowadzone metoda projektu.

no

6. Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym, planowym dzialaniem
ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem
réznorodnych metod.

7. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

8. Wybor tresci, ktore beda realizowane metodg projektu moze zosta¢ dokonany
samodzielnie przez nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.

9. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

§ 32.

Swietlica szkolna.

1.
2.

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej: $wietlicg.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
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~ow

10.

11.

pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do szkoty 1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godzinny 16:30, w piatki do godziny 16:00.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) przygotowanie dzieci do samodzielnosci;

3) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreaciji;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidéw poprzez
organizowanie roznorodnych form zajec¢;

5 propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie wlasciwych nawykow
zdrowotnych;

6) wpajanie szacunku dla tradycji, historii narodowej oraz symboli narodowych;

7) uczenie wlasciwych , bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach;

8) organizowanie warunkéw do rozwoju fizycznego ucznidw, organizowanie zajec i gier
sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj tizyczny wychowankows;

9) stymulacja intelektualnego, psychicznego oraz emocjonalnego rozwoju dzieci.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) odrabianie zadan domowych,

2) zabawy dydaktyczne, tworcze oraz ¢wiczenia stuzgce utrwaleniu i poszerzeniu wiedzy,

3) zajecia ruchowe, rekreacyjne,

4) zajecia wychowawcze,

5) plastyczno - techniczne i artystyczne.

Organizacje¢ $wietlicy okresla Plan pracy swietlicy, regulamin $wietlicy 1 stotowki
szkolnej.

Kierownik $wietlicy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Zadania kierownika $wietlicy:

1) zapewnienie mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki, wychowania pozalekcyjnego,
rozwoju ich uzdolnien i umiejetnosci;

2) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;

3) przydziat czynnosci dla wychowawcow swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji swietlicy szkolnej;

5 zapewnienie bezpieczenstwa i opieki w czasie oczekiwania na dowo6z ucznidw
dowozonych i po ich przyjezdzie;

6) wspolnie z Dyrektorem nadzor nad blokiem zywieniowym poprzez egzekwowanie
zasad BHP od podlegtych pracownikéw, kontrole jakoSciowe zywienia,
przechowywania zywnosci, dbato$¢ o estetyke 1 zgodno$¢ positkow z normami,
sprawnos¢ 1 wlasciwe wykorzystanie sprzgtu technicznego, kontrola dyscypliny pracy,

7) zapewnienie fadu, porzadku i estetyki pomieszczen;

8) wspotpraca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i rodzicami;

9) przyjmowanie wptat naleznosci za positki, wystawianie rachunkow i biezace rozliczenia
z ksiggowoscia;
10) wspotpraca z blokiem zywieniowym, ustalanie jadtospisu z intendentem i szefowg
kuchni, ustalanie cen positkow z Dyrektorem.
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie i realizacja rocznego planu pracy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) wlasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.
W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota posiada stotowke.
1) korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne;
2) warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
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dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe;

3) zobiadow w stolowce korzystajg uczniowie Szkoty Podstawowej, Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych 1 Zawodowych oraz pracownicy tych Szkot;

4) Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania ucznidow wymagajacych pomaocy.

§ 32a.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
Positki zapewnia kuchnia dziatajgca w szkole.
W Filiach uczniowie spozywaja positki dowozone ze szkoly podstawowej w Gromniku.

§ 33.

1 Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dziecii
miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

o1 w

multimedialng oraz czytelnig.

6. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia lektury szkolne 1 inne ksigzki z beletrystyki
pozalekturowej, wydawnictwa informacyjne 1 literatur¢ popularnonaukows, podreczniki,

materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, czasopisma.
Biblioteka czynna jest w godzinach: 7:30 do 13:30.
8 W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wilacza uczniéw do przygotowania imprez czytelniczych;
2) prowadzi konsultacje odnosnie zakupu nowych ksigzek;

~

3) pomaga uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych poprzez

dostarczanie odpowiedniej literatury.
9. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;

3) konsultuje z nauczycielami zakup lektur i innych ksigzek niezbednych do realizacji

programow nauczania.
10. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) informuje uczniow o mozliwosci korzystania z biblioteki publicznej;

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
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14,
15.

16.

1

2) organizuje wycieczki celem zapoznania ucznidéw z ksiegozbiorem biblioteki publicznej;

3) wspodlorganizuje imprezy czytelnicze;

4) przygotowuje pogadanki i referaty dla rodzicoéw na temat rozwijania zainteresowan
czytelniczych dzieci.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie ze stron internetowych, drukarki i kserokopiarki;

2) korzystanie z multimedialnych stownikow i encyklopedii.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) indywidualne rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan czytelniczych;

2) organizowanie wystaw ksiazek i gazetek czytelniczych;

3) informowanie 0 nowych ksigzkach w bibliotece;

4) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

5) udziat w ogolnopolskich akcjach czytelniczych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow;

2) prowadzenie katalogéw ksigzek;

3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacii;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

9) organizowanie imprez i konkurséw czytelniczych.

Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Zasady wypozyczania podrecznikoéw i innych materiatow edukacyjnych okresla Regulamin

wypozyczania 1 przekazywania podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych uczniom

Szkoty Podstawowej w Gromniku.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

Zarzadzeniem Kierownika ASiPS w Gromniku z dnia 15.02.2017r.

§ 34.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie,
2) sekretariat,
3) gabinet Dyrektora i Wicedyrektorow,
4) gabinety pedagoga i logopedy,
5) dwa pokoje nauczycielskie,
6) Swietlice i stotowke,
7) biblioteke i czytelnig,
8) pracowni¢ komputerows,
9) sale gimnastyczne wspolne z ZSOiZ w Gromniku,
10) gabinet pielegniarki szkolnej wspolny z ZSOiZ w Gromniku,
11) archiwum.

§ 35.
Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen | wyposazenia Zespotu okreslajg wewnetrzne
regulaminy.
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2. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzadzen w gabinetach i klasach.

Rozdzial 6
RODZICE I UCZNIOWIE SZKOLY, PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36.

Rodzice.

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w Szkole.
3. Rodzice zaposrednictwem Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i1 calej
Szkole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce poprzez kontakt indywidualny lub za pomocg dziennika
elektronicznego;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4
5

6)
8)
9
10)

11)
12)

dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

wspomagania szkoty w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniow;

uczestniczenia w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja, systematycznego
usprawiedliwiania (w ciggu 7 dni) kazdej nieobecno$¢ ucznia w formie ustalonej
z wychowawca Kklasy;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce wymagane do realizowania podstawy
programowej;

dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

dbania o wlasciwe odzywianie dziecka;

wspotpracowania z pielegniarkg szkolng, informowanie Szkoty o chorobach ucznia,
ktore moga zagraza jego zyciu i zdrowiu,

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
§ 37.

1. Uczen ma prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

1a) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem

2)

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach; uczniowie,
ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystos$ciach i zostali
oddelegowani przez Szkote sg liczeni jako obecni. Ich obecnos¢ odnotowuje nauczyciel
w dzienniku elektronicznym, zgodnie z karta wycieczki/wyjscia.
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3) bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych

4
5
6)
7)
8)
9
10)

11)

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia

0golnego;

a) szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikoéw lub materiatow;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

oraz ochron¢ godnosci i jej poszanowania,

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

kontroli postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadows;

korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez

szkote;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb

1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprz¢tu i pomieszczen

szkolnych;

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5

6)

8)

9
10)
11)

12)

zachowywac si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu,
systematycznie uczeszcza¢ do Szkoty na zajecia lekcyjne, wynikajace z planu zajec,
przybywac na nie punktualnie oraz przynosi¢ wszystkie niezbedne indywidualne $rodki
dydaktyczne i przybory szkolne. Mimo spdznienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg dla uczniéw, pracowac¢ nad wiasnym
rozwojem fizycznym i intelektualnym, rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania;
aktywnie wlacza¢ si¢ do zycia spolecznego w klasie oraz calej zbiorowosci
uczniowskiej Szkoty;
sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora i innych o0so6b petnigcych funkcje
kierownicze w Szkole, nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow Szkoty;
okazywa¢ szacunek przetozonym, nauczycielom 1 wychowawcom, innym
pracownikom Szkoty oraz uczniom Szkoty;
godnie reprezentowac Szkote w kontaktach z pozaszkolnym srodowiskiem spotecznym
I przyrodniczym;
wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
dbac o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
€) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
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€)

zachowywaé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu, czy zyciu,

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow:

)
b)

0)

uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykéw ani innych $§rodkow odurzajacych,
zachowuje czysty i schludny wyglad;

14) przestrzega¢ wymagan dotyczacych stroju szkolnego:

3)
b)
)
d)
€)
)

uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do Szkoty w stroju stosownym, czystym

i schludnym,

(uchylony),

(uchylony),

podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje strdj galowy; dla
dziewczynek granatowa lub czarna spodnica lub sukienka, biata bluzka, dla
chtopcow czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

w czasie zajeC lekeyjnych i pozalekcyjnych, na terenie Szkoty uczniow obowiazuje noszenie
obuwia zamiennego tekstylnego;

na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje podkoszulek gimnastyczny,
krotkie spodenki lub dres, skarpetki oraz obuwie sportowe z jasng podeszwa;

15) przestrzega¢ warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

a) w przypadku uzycia przez ucznia telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel prosi ucznia o przekazanie urzadzenia do Sekretariatu, skad
odbiera je rodzic/opiekun prawny,
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia telefon komorkowy 1 inne
urzadzenia elektroniczne jak réwniez warto$ciowe przedmioty;
w waznych przypadkach uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego
w Sekretariacie;
ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych
W czasie zaje¢¢ szkolnych, przerw $rddlekcyjnych, przed i po zajgciach,
uczen jest zobowigzany zostawi¢ telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
w szafce uczniowskiej,

b)
c)
d)

e)

16) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§ 38.

Uczniom zabrania sig¢:

1.

a bk wpdd

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

(uchylony),

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢€ na teren szkoly przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Zapraszac obcych osob do szkoty.
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§ 39.

Nagrody

1.

2.

Nagrody, sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow lub darczyncow, przyznaje Rada
Pedagogiczna.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wysokie osiggnigcia w nauce (uczniom, ktorzy uzyskali z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania),
1) wzorowa frekwencje,
2) wybitne osiagni¢cia edukacyjne, sportowe i artystyczne,
3) wzorowg postawe uczniowska,
4) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,
5) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony $srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5 nagroda rzeczowa za wysokie osiggni¢gcia w konkursach i zawodach (szkolnych

i migdzyszkolnych).

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Na $wiadectwie szkolnym wypisuje si¢ nastepujace osiggniecia:

1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) (uchylony),
4) (uchylony),
5) (uchylony),
6) (uchylony),

7) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

8) osiagnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegoOlnosci w formie wolontariatu;

9) realizacj¢ lub ukonczenie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng instytucj¢
edukacyjng, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, wraz z nazwg tego programu, jezeli uczen uczgszczal do oddziatu
miedzynarodowego, w ktorym program ten byt realizowany,

10) na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ szczegdlne osiaggnigcia ucznia, nawet jesli
byty to osiaggnigcia z lat wczesniejszych,

11) wykaz zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoty podaje do publicznej wiadomosci
Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 40.

Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 38 uczen moze zosta¢ ukarany:
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w

9

1) uwagg ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) pozbawieniem petionych funkcji w klasie i Szkole,

5 zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych,

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty w konkursach, turnicjach i zawodach
sportowych,

7) upomnieniem Dyrektora na forum Szkoty,

8) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

9) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatag Rady Pedagogicznej),

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Matopolskiego Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
d) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajgciach organizowanych prze Szkote,
e) demoralizuje innych uczniow,
f) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1) do 4), naktada Dyrektor:
1) obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania,
2) kary nie moga by¢ stosowane facznie.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 10 za
poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ
Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.
Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 10 okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1

2.

Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Matopolski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow
i dopalaczy;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 41.
Nagradzanie rodzicow uczniow Szkoty
1. Rodzice moga zosta¢ wyroznieni przez Dyrektora Szkoty:
1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez Rade Pedagogiczna;
2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

§ 42.

1. (uchylony).

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania telefonu koméorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym lekcje.

4. W razie potrzeby, w czasie pobytu dziecka w szkole kontakt rodzica z dzieckiem lub dziecka z
rodzicem jest mozliwy poprzez telefon w sekretariacie szkoty.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;j.

6. (uchylony)

1) (uchylony).

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 43.

Podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne,
3) koncowe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego
osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, o uczen
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4
5

8)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych Srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 62, § 65 oraz § 71 ust. 3;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 65 oraz § 71 ust. 3;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speilil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 45.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
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ok wpnE

1.

1) uczniom na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej, a rodzicom
pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu.

§ 46.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Obowiazuje zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci oceniania.

Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych.
Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolna.

W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom:

1) prace pisemne z przedmiotu udost¢pnia nauczyciel tego przedmiotu po wczesniejszym
ustaleniu terminu z uczniem lub jego rodzicem;

2) dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 77
I egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 81 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania udostepnia Dyrektor w sekretariacie szkoly po wcze$niejszym ustaleniu
terminu z uczniem lub jego rodzicem.

§ 47.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 48.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Strona| 40

o

§ 49.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
(uchylony).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia si¢:

1) ocenianie biezace, polegajace na ocenianiu czastkowym osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
na biezaco 1 systematycznie; przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych ucznia:

a) pisemne prace klasowe,

b) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

C) testy,

d) kartkowki,

e) odpowiedzi ustne,

f) zadania praktyczne (dotyczy: zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
plastyki i zajg¢ technicznych),

g) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

2) klasyfikacje $§rodroczna,

3) klasyfikacj¢ roczna,

4) Kklasyfikacje koncows.
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§ 52.

1. Szczegdtowych informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

o

o

programu oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, rodzice moga
zasiggnag¢ osobiscie u nauczyciela danego przedmiotu.

§ 53.
Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w szkole w ciggu roku szkolnego
podzielonego na dwa potrocza.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w styczniu.
Termin klasyfikacji ustala dyrektor szkoty.

§ 54.
Nauczyciele ustalajg kryteria wymagan w przyjetej 6-cio stopniowej skali ocen biezacych,
§rodrocznych i rocznych oraz informujg o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego z
recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, wskazanie uczniowi sposobu w jaki
powinien pracowac dalej.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+.
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni tresci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej dla danej klasy;
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) (uchylony),
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow (w szkole 1 poza nig).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiej¢tnosci okreslone
na poziomie dopelniajagcym wymagan, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
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a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5 stopien dopuszczajacy oOtrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan

koniecznych.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

W klasach | — III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne obejmuja:

1) edukacj¢ polonistyczna,

2) jezyk obcy,

3) edukacje muzyczna,

4) edukacje plastyczna,

5) edukacj¢ spoteczna,

6) edukacje przyrodnicza,

7) edukacj¢ matematyczna,

8) zajecia komputerowe/edukacja informatyczna,

9) zajecia techniczne,

10) wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotna.
11) religi¢ —gdzie nauczyciel katecheta wystawia ocene¢ zgodng z obowigzujaca skalg ocen,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ktorg okreslaja odrebne przepisy.
Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowaniafizycznego
1 edukacji zdrowotnej, oraz zaj¢¢ technicznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Ocenianie biezace wyrazane jest w stopniach: w sakli od 1 do 6, a kryteria wymagan
Z poszczegolnych edukacji na w/w oceny s3 opracowane dla poszczegdlnych poziomoéw
edukaciji klas I - 111 oddzielnie.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa w ust. 9,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana wedtug przedstawionych na poczatku roku szkolnego szczegdétowych



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Strona| 43

wymagan edukacyjnych i form sprawdzania osiggni¢¢ opracowanych przez nauczycieli
przedmiotu.

§ 55.

1. Uczen, w przypadku nieobecnosci na zajeciach lub uzyskania oceny niedostatecznej,
zobowigzany jest do uzupehnienia partii materiatu, sprawdzianow, ¢wiczen, waznych dla
realizacji celow edukacyjnych w terminie do dwodch tygodni. W przypadku zdarzen
losowych lub dlugotrwatej choroby termin ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 56.

1. W szkole stosowane sa nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4
5

pisemne prace klasowe, kartkowki,
odpowiedzi ustne,

konkursy,

wytwory pracy,

testy sprawnos$ciowe.

Szczegoélowe zasady organizacji form oceniania

§ 57.

1. Prace klasowe (klasowki, testy):

1)
2)
3)
4)

5

sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem,;

sg jedyng formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu;

w razie nieobecno$ci nauczyciela w dniu klasoéwki lub testu termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia;

w jednym tygodniu w klasie moga by¢ przeprowadzone trzy calogodzinne formy
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci;

nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia i okazania uczniowi klasowki (testu) w terminie
do dwoch tygodni od jej napisania; do tego czasu nie wlicza si¢ okresu nieobecnos$ci
w szkole nauczyciela lub Kklasy.

2. Kartkowki:

1)

2)
3)
4)

sg forma sprawdzenia wiadomosci wszystkich ucznidw jednocze$nie z ostatniej
jednostki tematycznej lub ostatnich trzech lekciji;

w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwaja do 20 minut;

moga by¢ niezapowiadane;

zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z pisania kartkowki.

3. Pisemne prace domowe:

1)
2)

3)

uczen ma obowigzek odrobienia zadania domowego (w formie pisemnej pracy
domowej) i zaprezentowania go w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

uczen ma obowigzek zgloszenia braku zadania, czgste braki zadan domowych §wiadcza
o stosunku ucznia do obowiazkow szkolnych i maja wplyw na oceng z zachowania;
nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia oddanej pracy dlugoterminowej w ciggu dwoch
tygodni.

4. Odpowiedzi ustne:

1)
2)

sg tradycyjng forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;
nauczyciel jezyka obcego powinien wsrdd ocen biezacych uwzgledni¢ sprawdzenie
osiggni¢¢ ucznidw w zakresie poszczegdlnych umiejegtnosci:

a) rozumienia tekstu czytanego,

b) rozumienia tekstu styszanego,

C) sprawnosci jezykowo — gramatycznej,
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d) wypowiedzi na zadany temat.
5. Konkursy i olimpiady:

1) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu regionalnym lub wojewo6dzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

2) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu regionalnym lub
wojewodzkim, tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Wytwory pracy:
1) ocenia si¢ wedtug kryteriow ustalonych przez danego nauczyciela.

7. Testy sprawnosciowe:
1) shuzg do okre$lenia poziomu i postepu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznia,
2) postgpy premiowane sg oceng wedtug kryterium podanego przez nauczyciela.

§ 58.
1. Sprawdzona i1 oceniong pisemng prace kontrolng, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
nauczyciel ma obowigzek okaza¢ zainteresowanym, zgodnie z § 47, ust. 6. Prawo do
wgladu trwa do konca biezacego roku szkolnego.

§ 59.
1. Uczen ma prawo:

1) zgloszenia nieprzygotowania do przedmiotu na lekcjach bez podania przyczyny wedtug
zasad okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) danego przedmiotu;
nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtorzeniowych ustnych i pisemnych; zgloszenie
nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie zwalnia ucznia z
aktywnego udziatu w lekcji biezace;,

2) uzyskania wyjasnien w zakresie popelnionych btedow,

3) wgladu w swojg prace,

4) otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela,

5) wielokrotnie poprawi¢ kazda oceng biezaca.

§ 60.
1. Uczen, ktory ma dwie godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu, traci prawo do
zgloszenia nieprzygotowania z niego.
2. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywolaniu go do odpowiedzi jest
traktowane jako nieskuteczne.

§61.
1. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
STOPIEN OZNACZENIE SKROT LITEROWY

Celujacy 6 cel

plus bardzo dobry +5 +bdb

bardzo dobry 5 bdb

plus dobry +4 +db

dobry 4 db

plus dostateczny +3 +dst

dostateczny 3 dst

plus dopuszczajacy +2 +dop

dopuszczajacy 2 dop
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[ niedostateczny 1 [ndst |

2. W dzienniku lekcyjnym moga pojawi¢ si¢ dodatkowo wpisy: ,, np "— nieprzygotowany.
3. Przy pracach pisemnych (testy, klasowki, sprawdziany, kartkowki) stosuje si¢ procentowe
obliczanie punktow z przypisanymi ocenami:

0% - 29 % — niedostateczny
30% - 49 % — dopuszczajacy
50% -74 % — dostateczny
75% - 89 % — dobry

90% - 99 % - bardzo dobry
100% - celujacy

Skala ocen, zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 62.

1 Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 651 § 71
ust. 3.

1) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
§ 64.

1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
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—

~w

Stopien Oznaczenie cyfrowe | Whpis w dzienniku i arkuszu
ocen
celujacy 6 celujacy
bardzo dobry 5 bardzo dobry
dobry 4 dobry
dostateczny 3 dostateczny
dopuszczajacy 2 dopuszczajacy
niedostateczny 1 niedostateczny

§ 65.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 66.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny $rodroczne wedtug skali stopni
szkolnych ze wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie
dotyczy wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktérych na podstawie decyzji
dyrektora uczen zostat zwolniony.
Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych.
Ocena $rodroczna i roczna z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

§ 67.
Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny biezace z catego roku szkolnego.
Ocena roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug
skali jednolitej we wszystkich szkotach.
Wiyniki klasyfikacji $srodrocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Wyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ tylko wskazniki ilosciowe poziomu
osiggniec ucznidw 1 ich zachowan.

§ 68.
O ocenach $rdédrocznych rodzice sa informowani w formie pisemnej podczas zebran
z wychowawcami klas, i/lub przez dziennik elektroniczny.
Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani w formie ustnej poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy informuje
ucznia w formie ustnej 1 jego rodzicow w formie pisemnej na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 69.
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1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania

§ 70.

1. Miesi¢czna, S$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4
5
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

wypelnianie obowigzkow szkolnych do ktorych nalezy: systematyczne uczegszczanie na
zajecia lekcyjne, punktualno$¢, terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
respektowanie regulaminow, zarzadzen dyrektora, polecen wychowawcy i nauczycieli,
sumienno$¢ 1 systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji, poszanowanie mienia
szkoty;

aktywno$¢: wykazywanie inicjatywy w pracy na terenie klasy, szkoty i srodowiska,
organizowanie imprez klasowych 1 szkolnych, zaangazowanie w prace organizacji
dziatajacych na terenie szkoly;

kulture osobistg: estetyke zewngtrzng, kulturg stowa, okazywanie szacunku dorostym,
symbolom narodowym, wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
w miejscach publicznych, stosunek do réwiesnikow, poszanowanie godnosci wlasnej
i drugiego cztowieka;

kreowanie swojej osobowosci: kultywowanie tradycji narodowej, rozwijanie wlasnych
zainteresowan, zaangazowanie w prace nad wlasnym rozwojem, prezentowanie
wlasnych osiggni¢¢ na szerszym forum, nieuleganie natogom, dbato$¢ o zdrowie,
higieng 1 estetyke.

3. Miesieczna, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

4.

5.

1)
2)
3)
4)
5
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena dobra jest oceng wyj$ciowa przy ustalaniu oceny zachowania.
7. W przypadku oceny nagannej obowigzuje jej pisemne uzasadnienie.
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8. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest ocena opisowa.

§71.

1. Tryb i zasady ustalania miesigcznej i $rodrocznej oceny zachowania:

1)
2)

3)

4)

wychowawca co miesigc wystawia czgstkowa oceng zachowania,

$rodroczna ocena zachowania ma charakter informacyjno - diagnostyczny: jej celem jest
ukazanie, w jakich dziedzinach uczen ma nad sobg pracowac, jakie s3a konkretne
oczekiwania oceniajgcego wobec ucznia, co ma poprawic, by uzyska¢ ocene najwyzszg
oraz poinformowanie rodzicOw — w jakim kierunku szkota ksztattuje osobowos¢ dziecka
przez jej system wychowawczy,

srédroczng ocen¢ zachowania przedstawia wychowawca klasy Zespotowi
Wychowawcoéw Klasowych, Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom podczas zebrania,
szczegoOlnie wyrdzniajace osiggnigcia ucznia wychowawca przedstawia w formie
publicznej pochwaty.

§ 72.

1. Tryb i zasady ustalania rocznej oceny zachowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii uczniow danego
oddzialu, ocenianego ucznia w porozumieniu z zespoltem uczacych;

propozycj¢ oceny zachowania wychowawca przedstawia klasie nie pozniej niz dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

nauczyciele uczacy w poszczegodlnych klasach zobowiazani sg na biezaco przekazywac
uwagi dotyczace zachowania ucznidow na swoim przedmiocie, inni — na temat
zachowania zaobserwowanego podczas dyzuru, na zaje¢ciach pozalekcyjnych, itp.;
wszystkie uwagi i pochwaty dotyczace ucznidéw powinny by¢ zglaszane na biezaco do
wychowawcy lub zapisywane w dzienniku lekcyjnym;

(uchylonyy);

w ciggu trzech dni od momentu otrzymania wiadomo$ci o proponowanej ocenie
Z zachowania, rodzice ucznia mogg ztozy¢ uzasadniony wniosek o uzyskanie wyzszej
niz proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania;

wychowawca klasy niezwtocznie w oparciu 0 nowe argumenty zawarte w uzasadnieniu
wniosku podejmuje (po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie) decyzje
o: podwyzszeniu oceny i informuje o tym ucznia i jego rodzicow lub w razie watpliwosci
przedstawia sprawe na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej;

Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce do powtornej konsultacji proponowanej
oceny zachowania odwotujgcego si¢ ucznia poprzez jego rodzicow;

jezeli w okresie od ustalenia oceny zachowania do klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej zaistnieja okoliczno$ci zmuszajace do obnizenia oceny, wychowawca
klasy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym ucznia i rodzicow oraz
pisemnego uzasadnienia decyzji;

oceny zachowania roczne sg ocenami uwzgledniajacymi zachowanie ucznia w catym
roku szkolnym:;

w uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa
wobec stawianych mu zarzutéw, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa
zachowania si¢ ucznia), przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny,
mimo ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych przy ocenie kryteriow.

§ 73.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1. wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiggamaksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i srodowiska: uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke whasnego wygladu: nosi obuwie zamienne
i schludnie wyglada;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wilasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym;
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) uczestniczy w zyciu szkoly i $rodowiska: uroczystosciach, imprezach;
4) zna symbole i hymn szkoty;
5) przejawia troske o mienie szkoty;
6) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
7) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;
8) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
9) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
11) przestrzega zasad higieny osobistej;
12) nigdy nie ulega natogom,;
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13)
14)
15)
16)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
nie spoznia si¢ na zajg¢cia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni strdj, zamienia obuwie;
chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i1 szkoty.

3. dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

zna symbole szkoty, hymn;

nosi obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu Szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie zna symboli i hymnu szkoty;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju na wychowanie fizyczne i uroczystosci
szkolne;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista;
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13) czasami zapomina obuwia zamiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikoéw szkoty;
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie zmienia obuwia, jego ubioér narusza zasady wymienione w statucie;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkot¢, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sig do lekgji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne 1 innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego bledu;

8) ulega natogom:;

9) celowo niszczy mienie szkoty;
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10) wchodzi w konflikt z prawem: kradziez, szantaz, wnoszenie na teren szkoty lub
spozywanie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow albo innych substancji
odurzajacych, palenie tytoniu, przemoc, oraz inne czyny prawnie karalne;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 74.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komis;ji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

§75.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
(uchylony).
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5 Uczen ubiegajacy sie 0 podwyzszenie 0CeNy zwraca si¢ Z pisemna prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8 W przypadku niespetlienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 6.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan

Egzamin klasyfikacyjny

§ 76.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ komputerowych, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) 2 nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy, w tym nauczyciel przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa pkt. 2 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 10,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia, opis zadania praktycznego) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14.

15.

16.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§77.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1,2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 761 § 78 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 73 pkt. 2.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

§ 78.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
| przeprowadza nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub zblizone zaj¢cia edukacyjne.



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Strona| 55

5.

7.

10.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 78 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §
78, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 79.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 78 ust. 1
1 9.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, 0 ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
71b ust. 1b Ustawy.
Laureaci konkurséw przedmiotowych moga otrzyma¢ z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze
otrzymac z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Egzamin poprawkowy

§ 80.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajeé, plastyki, muzyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
1) wniosek o uzyskanie promocji mimo nie zdanego egzaminu poprawkowego sktada
wychowawca na organizacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
2) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o promowaniu ucznia w drodze jawnego
glosowania zwykta wigkszo$cig glosoOw przy obecnosci minimum 1/2 cztonkow.
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Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 81.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w ostatniej klasie szkoly podstawowej, na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej.
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(uchylony).
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

. Szczegodtowe warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja

odrebne przepisy.
Przepisy koncowe

§ 82.
Uczen konczy szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
Zz uwzglednieniem § 78, ust. 1; roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem § 79, ust. 13.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
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w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust.
1b Ustawy.

§ 83.

1. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania przez
wychowawcow w pierwszym miesigcu nauki.

2. Rodzice uczniow klasy pierwszej i czwarte] zostaja poinformowani o zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania podczas pierwszego spotkania informacyjnego.

3. Kryteria wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw podaja do wiadomosci
ucznidw nauczyciele na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po rozpoczeciu roku
szkolnego.

§ 84.
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku.
2. W przypadku zmian Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dyrektor szkoty zobowigzany
jest niezwlocznie przedstawi¢ je wszystkim organom szkoty.

§ 85.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu klasy dziennik elektroniczny w formie
elektronicznej oraz arkusze ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢
osiaggnigcia 1 postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. (uchylony).

3. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategorig.

4. Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.

5. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym
m.in. informacje o zachowaniu ucznia.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 86.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;



Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku Strona| 59

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na terenie szkoly,
a w szczegolnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki — budynek i teren
szkoty obj¢te sg monitoringiem wizyjnym kamer CCTV.

6. Monitoringiem wizyjnym obj¢te sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
1.

drogi dojazdowe do szkoty

wejscie gtowne, plac przed szkolg oraz wejscie od strony parkingu oraz parking
glowne klatki schodowe i korytarze na I i II pigtrze

plac zabaw oraz boisko obok niego,

Monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupetniajacy | wspierajacy istniejacy w szkole
system dyzurdw oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow.

Materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora
szkoty.

Urzadzenie rejestrujgce i monitor znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty 1 tylko
tam jest mozliwy wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tacze internetowe.

10. Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 7 dni wylacznie
na twardym dysku rejestratora.

11. Szkota na state wspotpracuje z policja.

12. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

13. (uchylony).

14. Szczegdtowe zasady postgpowania w razie wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 87.
1. Szkota posiada szczegdtowe procedury postepowania w nastepujacych sytuacjach
zagrozenia:
1) agresywne zachowanie ucznia na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa

2)
3)
4)

i zdrowia wlasnego i innych,

agresywne zachowanie ucznia (bdjka, pobicie),
stosowanie przez ucznia agresji stownej (wulgaryzmow),
samowolne opuszczanie szkoty przez ucznia,
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5) agresywne zachowanie ucznidow wobec siebie i 0sob dorostych,

6) obrazanie nauczycieli i pracownikow szkoty przez uczniow

7) wobec ucznia, ktorego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji

8) palenia papierosow przez uczniow,

9) dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci,

10) kradziezy dokonanej przez uczniéw,

11) wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego

12) wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa,

13) wobec ucznia, ktory posiada przedmioty niedozwolone,

14) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyki lub dopalacze,

15) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢
przypominajaca narkotyk lub dopalacze,

16) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy,

17) wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze,

18) usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowigzku szkolnego,

19) w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkoty alkohol, papierosy,

20) w przypadku falszerstwa,

21) osoby doroste bedace pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty

22) w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego oraz innych nosnikow
dzwigku i obrazu w czasie zaje¢¢ lekcyjnych.

23) w przypadku cyberprzemocy

24) w czasie zagrozenia terrorystycznego.

25) w razie wtargniecia napastnikow do obiektu szkolnego

26) w przypadku uzycia broni palnej na terenie szkoty

27) w sytuacji wystapienia zagrozenie bombowego

28) w sytuacji otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego

29) w czasie zagrozenia bombowego oraz ogloszenie alarmu bombowego

30) w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu bomby

31) w razie wykrycia/znalezienia bomby (podejrzanego przedmiotu)

32) Procedura ewakuacji uczniéw, nauczycieli i pracownikéw z budynku Zespotu Szkot
w Gromniku.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
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—

=

5 reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w Rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegolno$ci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w miare mozliwosci W apteczki
zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Szkolny wolontariat

§ 89.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze powota¢ Rade

Wolontariatu.

Celami gtéwnymi Rady Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Rady Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.

Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Rady Wolontariatu:

1) Opiekuna Rady Wolontariatu powoluje Dyrektor Szkoty
Dzialalnos¢ Rady Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz z klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania reguluje odrebny regulamin.

Doradztwo zawodowe w Szkole.

§ 90.

1. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej.

Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
1 kierunku ksztatcenia, w szczego6lnosci poprzez preorientacj¢ zawodowa dla oddziatow
przedszkolnych, orientacj¢ zawodowg dla klas I-VI szkét podstawowych oraz prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu
I kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej w klasach VII
i VIII.

3. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, wprowadzany
w kazdym roku szkolnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Doradztwo Zawodowe w klasach VII i VIII moze by¢ prowadzone w nastgpujacych
formach:

1)
2)

3)
4)

5
6)

)

Zajecia edukacyjne — doradztwo zawodowe zgodnie z ramowym planem nauczania;
lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga szkolnego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkdt wyzszych i1 szkot
ponadpodstawowych;

realizacja programoéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, kierowanie ich do
wyspecjalizowanych instytucji;

udzial w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy w
bibliotece szkolnej, na tablicach ogloszen w szkole oraz przy wykorzystaniu Internetu,
przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

5. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac zinstytucjami
zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Szkolny ceremonial

§91.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat.

2. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzacej ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje
W uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego oraz jego
symboli. Stanowi integralng czg$¢ z tradycjami szkoty oraz harmonogramem uroczystosci
szkolnych.

3. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do

nich:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wiat panstwowych;

4) uroczystosci srodowiskowe.
4.  Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezyta starannosciag i poszanowaniem.
5. Za cato$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstuga sztandaru Szkoty odpowiada
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - opiekun sztandaru.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 93.

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczgciurzgdowej podtuznej 0 tresci: Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. Wincentego
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Witosa w Gromniku 33-180 Gromnik, ul. Witosa 4 tel./fax 14 6514233, Regon:
000718588 NIP: 873-31-77-371,

2) pieczeci okraglej duzej i malej o0 treSci: Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa
w Gromniku

§ 94.
1. Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

§ 95.
1. Zespol nauczycieli ds. Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 96.

Niniejszy Statut zostat uchwalony uchwatg nr 35/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gromniku z dnia 17 maja 2023 r.



